T.C.
BUCA BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL DONUSOM MUDURLUGU

GOREY, YETKI, SORUMLULUK, CALISMA USUL VE ESASLARINA
ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimiar
Amag ‘
Madde 1- Bu yonetmeliin amaci; Buca Belediyesi Kentsel Dontigiim Midirligi'ntin kurulus, girev,
yetki ve sorumluklart ile Midurliglin teskilat yapisin, hukuki statiistinii, ¢aligma usul ve esaslarini
belirlemektir,

Kapsam
Madde 2- Bu yonetmelik Kentsel Dénfigim Mudislugi ile blinyesindeki birim ve personellerin gdrev,

yetki ve sorumluluklart ve ¢aligma usul ve esaslarmi kapsar,

Yasal Dayanaklar

Madde 3- Bu yonetmelik 6306 Sayth Afet Riski Altindaki Alanlarin Doatistiriilmesi Hakkinda Kanuna,
6306 Sayili Kanunun Uygulama Yénetmeligine, Kira Yardimlarr Uygulama Kilavuzuna, 5393 sayil
Belediye Kanununa, 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanununa, 4734 sayih Kamu ihale Kanununa, 3194
saytlt Tmar Kanununa, 634 sayilt Kat Miilkiyeti Kanununa, Binalarin Yikilmasi Hakkinda Yonetmelige,
775 sayili Geeekondu Kanununa, 7269 Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayistyla Alimacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardsmiara Dair Kanun ve sair ilgili mevzoata dayamilarak hazirlannugtir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu yénetmelikte ifade edilen;

Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligmu,
Belediye: Buca Belediyesini,

Belediye Baskanhi: Buca Belediye Bagkanlifin,

Baskan: Buca Belediye Bagkann, _

Baskan Yardmmest: Buca Belediye Bagkan Yardimeisiny,

Meclis: Buca Belediyesi Meclisini,

Enciimen: Buca Beledivesi Enclimenini,

Miidiirliik: Kentsel Dontistim Mudiirtiigiinl

Miidiir: Kentsel Doniisiim Muidiiriin,

Birim Amiri: Kentsel Déniistiim MUdtrligiinde gorevli Birim Amirini,
Al Birim: Mitdir tarafindan Mudiirliin gorev, yetki ve sorumluluklarimm paylastirilarak daha etkin ve
verimii sekilde ytirtitiilmesi amaciyla kurulan birimini,

Personel: Kentsel Déntistim Mudiirligl biinyesinde calisan teknik personeli, uzman, veri hazirlama ve
konirol igletmenini, memur, sbzlesmeli personel, ig¢i ve difer destek hizmetleri ¢ahiganlarin,

Kanun: Bu yénetmelik kapsammndaki dayanak kanunlari,

Yénetmelil: Kentsel Dontigtim Mitdtirligi'niin Gorev, Yetki, Sorumluluk, Calisma Usul ve Esaslarina
iligkin Yénetmeligini, '

Rezerv yapr alani Kanun uyarinca gergeklestirilecek kullanilmak  {izere, Toplu Konut Idarest
Bagkanhgmmn veya Idarenin talebine baghi olarak veya resen Bakanlik¢a belirlenen alanlart

Riskli alan: Zemin yapisi veya fizerindeki yapilagina sebebiyle can ve mal kaybma yol agma riski tastyan,
Cumhurbaskaninca kararlagtuiian alani,

Riskli yapt: Riskli alan iginde veya diginda olup ekonomik dmrint tamamlamig olan ya da yikilma veya
agir hasar gdrme riski tagidifn flmf ve teknik verilere dayanilarak tespit edilen yapiyr veya yapilars
Tagmmaz: 4721 sayil Tirk Medeni Kanununun 704 dnctt maddesi uyarmea taginmaz miilkiyeti
kapsamma giren arazi, tapu klitiglinde ayn sayfaya kaydedilen bagunsiz ve slirekli halfay’ ile kat
miilkiyeti kiitligiine kayith bagimsiz boitimleri
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IKINCI BOLUM
Kurulug, Orgiitlenme Yapisi ve Baghlik

Kurulusg
Madde 5- Buca Belediyesi Kentse] Dontistim Mild{itliigll, Buca Belediye Meclisi’nin (4,03.2026 Tarih ve

24/2026 sayili kararryla kurulmustur,

Orgiitlenme Yapist

Madde 6- Miidirliigin drgiitlenme yapis: asagidaki sekildedir.
Mirdiirliik

Kentsel Déniisiim Proje ve Planlama Sefligi

Uzlagma ve Hak Sahipligi Sefligi
Adari Tsler Birimi Sefligi

Baghhk
Madde 7- Kentsel Dénlistim Miidiirliigli; Baskana ve gdrevlendirecefi Bagkan Yaxdimcxsma baghdur.

UcUNCU BOLUM
Genel Ilkeler, Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Ilkeler _
Madde 8- Buca Belediye Bagkanhigi Kentse! Déntisiim Mudiirlagli tiim ¢aligmalarinda;

») Belediyemizin teme! ilkeleri gergevesinde, cografi bilgi sistemleri althgma dayah verilerle,
teknolojik ve katilimer model yontemleri kullandarak karar almak, hizmetlerin sunumunda, ihtiyaca
uygunluk ¢dziimlemeleriyle hareket etmek,

b) Kaynaklart etkin, verimli ve gevreye duyarl kullanarak, stirdiirilebilir, geffaf, hesap ve1eb1hrhk
ve evrensel hizmet standartlarmda sunarak hizmet vermek,
¢) Siireg  yonetiminde, katilimeilik, barinma ve mekénsal sorunlarin goziimtinde glivenirlik,
déntisiimde adalet, tasarim ve kentsel mekén tretiminde evrensellik ve semt degerlerini koruma, afet
bilincinin yaygnlastirilarak, toplumsal fayda ile afetlere hazilikli bir kent tireterek yasam hakkina saygr
ilkelerini esas alir.

Miidiirliifiin girev, yetki ve sorumluluklar
Madde 9- Miidiirligiin gérev yetki ve sorumluluklart ;
a} Sorumluluk smurt igerisinde yer alan Kentsel Déniigtim faatiyetlerini kanun ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda ylirlitmeye, Bagkan ve Bagkan Yardimeis: tarafindan verilen gdrevleri yapmaya yetkilidir.
b) Kentsel Doniistim faaliyetleri kapsaminda yiiritillen is ve islemlerle ilgili Belediye blinyesinde
yer alan miidtirlikler ile koordineli sekilde galisilmasm saglar.

¢) Kentsel Dontislim faaliyetleri kapsaminda Bakanlik, ilgili kurum ve kuruluslar ile Belediye yetkili
organlart karart almarak proje odakli her tiirlt ishirligi, protokol ve yazistualari yapar.

d) Belediyenin yapacajt kenisel ddniisiim ve kentsel yenileme projeleri ile ilgili Kapun ve ytinetmehkler
cergevesinde tiim Yapim, Hizmet Alimi, Damgmanlik Hizmet Alum: ihale iglemleri ve kontrollikk hizmetlerini
(ihale dosyalarinm hazirlanmasi, kontrolliik, muayene ve kabul, kesin hesap islemleri vb.) yapmak veya
yaptirmak,

¢) Birim faaliyetlerinde kullamiiacak her tilzlli malzeme ve hizmet alim igini ylriitmek,

f) Toplumu bilgilendirmek amaci ile Midiirligin faaliyet alanlar: ile ilgili yazilt ve gorsel olarak
halki bilgilendirmek, bilinglendirmek ve 6zendirmek igin fiziksel, dijital tanitim ve bilgilendirme
calismalar yapmak veya yaptirmak.

) Miidtirlitk Birimlerinin gorev yetki ve sorumlutuklarim yerine getirmesine kargl sor




Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklarn
Madde 10- Mudiir; Belediye Bagkam ile Bagkan Yardimelsina bagl olarak agagidaki gorevleri ifa eder.
a) Midiir, Kentsel Déntiglim Mildtrliigiintin yonetiminde tam yetki ve sorumlu olan kisidir,
Mirdurltik bitnyesinde gbrevli tim personelin amiridir.
b) Miidtirlitk gérevlerinin mevzuata uygun olarak yliriitliimesini saglar.
¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na gtre personel ztik haklan ile ilgili (sicil raporlar, sosyal
haklan, izin, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi dehilindeki islemleri yéiriitiir ve personelin ige gidis geligini
takip eder.
d) Belediye simirlan igerisindeki yapilan galigmalara yonelik bilgi ve teknik konular hakkimnda kamu
kurum ve kuruluglatinin talepleri tizerine gerekli desteBi saglar. ‘ .
) Mudirliigiin galismalarina yonelik, Biiyliksehir ve diger Ilge Belediyelerin, kamu kurum ve
kuruluglariin ve vatandaslarm bilgl edinmek {izere bagvurularma mevzuat htikiimleri stiresi igerisinde
cevap verir.
f) Diger Mudurliklerle ortak ytiriitillen projelerde koordinasyonlu calisma saglayarak bilgi
altgveriginin yiirtittilmesini saglar.

g) Kendine bagh birimlerde koordinasyon ve is devamlilifimu saglar. Hizmetlerin stirekliligi ve
devamlilif i¢in programlar yapar,

h) Mudintiigiinde ¢aliganlarm gorev, yetki ve sorumlulugunu belirler ve yazilt hale getirilmesini
saglar, ‘
1) Mudirliigii ilgilendiren toplantilaca katilir, gerektigiinde toplanti ve sunum gibi etkinlikleri
diizenler.

i) Mudarliigtin stratejik plan, blitge ve performans programi, faaliyet raporenun hazirlanmasimt safilar,
) KVKK kapsamnda yapiimast planlanan gdrevierin zamanmda yerine getirilmesini saglar.
k) Mitdtultigiin harcama yetkilisini gorevini yerine getirir.

Birim Sefiikleri gorev, yetki ve sorumluluklar:
Madde 11- Birim Amirlerinin gorev, yetki ve sorumiufuklas,
2) Birim Amiri Sube Miidtrtiniin emir ve direktifleri dogrultusunda, birim sorumlufuunda bulunan
tiim is ve islemlerin ytiritilmesinden sorumbudur.
b) Sube Mlidiirliniin havale ettigi ttm yaziginalarin geregini yapar ve neticelendirir.
¢) Birim personelini denetler ve personelin, uyumfu, disiplinli galismasmi saglar.
d) Midtrlitkte Olusturalacak komisyonlarda yer alir.,
e) Midiirliigiin, Glinlitk, haftaltk ve aylik olmak iizere is plant ve ig takip program: hazrlar.
f) Birim personelinin, midirligiin  koordinasyonlu  ¢aligacagn  dier midiirliklerde  de
gdrevlendirilmesini saglar,
d) Midtir tarafindan verilen sézlit ve yazili tiim iglerin birim personeli arasinda gbrev dagilunin
yapmak, )
I) Mitdiir birimleri arasmda koordinasyonu saglayarek iglerin biitiinetil is planlart dofrultusunda
yuriitilmesini saglamak. :

Kentsel Déniigiim Miidiirlitk Personeli Gorev ve Sorumlululdar
Madde 12- Sube Md{irll ve Birim Sefine bagl olarak,

Tgiti mevzuat kapsaminda bu ySnetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen gdrevlerin yiritiilmesi ife
Sube Misdileti ve Birim Sefinin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gbrev ve yetkilerin kullaniimast
sorumiuluk alamdir, '




Kentsel Déntigiim Proje ve Planlama Sefligi
Madde 13- Sefligin gdrev yetki ve sorumlutuklarr;

a) Ilgenin afet riski tagtyan bélgelerinde yer alan yapilarmin envanter galismasint yapmak.

b) Kentsel dokuyla ve kent kimligi ile fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak blitiinlesme zorlugu
yasayan ve/veya ¢arpik yapilagnus bélgelerinde Kenisel Dontiglim ve Yenileme Projeleri ile esglidimli
yasa ve yonetmelik hitktimleri kapsaminda is ve iglemleri ytrittmek.

¢) Veriye dayalt kent yonetimi ve cagdag kent kuramiarinin gerektirdigi ilkelerle, estetik; islevsel,
saglam, givenli, esitlikgi ve yasam kalitesi yiksek, stirdiiriilebilir nitelikii mekanlar olusturmak igin
standartlar belirlemek ve mekanlar olusturmak amaciyla Kentsel Dontistim, Yenileme ve Gelisim Strateji,
plan, proje ve raporlamalar yapmak.

d) Sorumluluk smuri igerisinde, idarenin kararl dogrultusunda, ekonomik Gmilinll tamamlamig ve
deprem glivenligi olmayan yapilan inceler/inceletir, raporlar ve galigma alanina iligkin is ve islemleri fakip
eder, yonetir.

e) Kentsel doniistim uygulamalarina iligkin ana kararlar igeren, Ust tlgekli planlarta iliskili, dénilsiim
uygulamalart  agismdan  biitiinetii  yaklagim  getiren  uygun Blgektcki Tharitalar {izerinde doniiglim
stratejilerini yansitacak kavramsal galigmalar belirli bir program dahilinde yaparak kentsel ddniistine
yéinelik yol haritasmi ofugturmak.

f) Kentsel doniislim stratefi belgesi almak igin bagli oldugu Biiyliksehir Belediyesinin grilstint
almak.

g) 6306 sayih “Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniigttirtilmesi Hakkinda Kanun” kapsammda
girevleri;

g.1) 6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontigtirilmesi Hakkindaki Kanun” ve ilgili
yonetmelikler gergevesinde tim ig ve Islemleri yapmak veya yaptirmak. :

.2} Miidiirliigin teklifi ve/veya bagkanhk makamimn onay: ile 6306 sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Dontistiriilmesi Hakkmda Kanun ve ilgili yonetmelik ve genelgeler gergevesinde riskli alan ve
rezetv yapi alanlan belirlenmesi ile ilgili galigmalan yaparak bu alanlarda re’sen riskli yapt ¢alismalarini
baslatmak ve bu alanlarda kentse] dénfistim galigmalarim yapmak veya yapturmak,

£.3) Midinltigin ¢alismalarina binaen alinacak Meclis Karart sonrasi “Riskli Alan” ve “Rezerv
Konut Alanlar” belirlemek igin Bakanhfm onayma sunulmak {zere; vonetmelik eklerinde istenilen
usuller doprultusunda dosyalarim hazirlamak/hazirlatmak.

g.4) 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat gergevesinde yapilmast gereken galigmalar igin Meclis ve
Enctimen Karari alinmast gereken hallerde gerekli dosyalarn hazirlamak, sunmak, takip etmek ve
ylir{itmek.,

g.5) 6306 sayih yasa ve iigili uygulama ybhetmeligi geregi Bakanhk ve kurumlarla her tirlt
" yazmgmalarl yapmak.
2.6) 6306 sayili yasanin uygulama ybnetmeligi kapsaminda caligmalarin devamliligt esasina
dayanarak 2942 sayili Kamulastirina Kanunu maddeleri kapsaminda is ve islemleri ylirlitmek.
2.7) 6306 sayih Kanun kapsaminda riskli alan ve rezerv konut alanlarinda imar ve yapilasma
faaliyetlerinin koordinasyonunu ilgili miidtrltklerle birlikte saflamak.

g.8) 6306 sayili Kanuna gore riskli yapilar ile ilgili, riskli yap: bagvuru stireglerini takip etmek,
riskli  yapt tespiti yapilmig olan taginmazlarn ilgili kurumlara bilgilendirmesini  yaparak Tapu
Mildiiritigiinden gerekli serhlerin distilmesini istemek, hak sahiplerine tebligat yapmak, stiresi dahilindeki
itirazlarn deferlendirmek, riskli yapilarmn gerektiginde tahliye ve yiktinlmast iglemlerini  yiirlitecek
Belediye birimlerine bildirim yapmak, yikim sonrasi stiregleri ilgili ybnetmeligin maddeleri kapsaminda
~ devamliligin saglamak

£.9) Riskli yapilarin yasal siire igerisinde tahliye ediimemesi halinde alt yapr hizmetlerinin
kesitmesi i¢in ilgili kurumlara bildirim yapmak, Cumburiyet Saveiligina sug duyurusunda bulunmak,
tahliyeyi saglamak. ‘ *

g.10) 6306 sayilt Kanun kapsammda riskli yapilann ytkim tutanagini ya da yanan yialan yapilar
formunu diizenlemek.

g.11) 6306 sayili Kanun kapsaminda, uygulama alanmda bulunan tagimmazlarn sicilindeki serh,
rehin, ipotek, haciz ve benzeri tim haklarin; yeni olusturulacak parseller Uizerinde devam eftirilmesi veya
terkin edilmesi stireglerini Kat Mitlkiyeti Kanuou ve Tlrk Medeni Kanunu gergevesinde ydnetmek.

g.12) Kira Yardimlan Uygulama Kilavuzu uyarinca; riskli yapr tespiti kesinlesen ve tahliye edilen
yapilarin hak sahiplerine ait kira yardimt bagvurularum almak, verilerin A.R.A.A.D. (Afet Riski Altindaki
Alanlarin Déniistimi) Sistemi/Déntistim Projeleri Ozel Hesabi'ma girisini saglamak ve 6deme sliregl rini
takip etmek. ' S ' Ep ek o
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h) 5393 sayil1 Belediye kanunun 73. maddesi ile ilgili gtrevieri;

h.1) Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan/olamayan bolgeleri tespit ederek,
fiziksel, ekonomik ve sosyal gelisimlerinin saglanabilmesi igin fizibilite, projelendirme, uygulama ve
sonuc analizi faaliyetlerini gergeklestirme galigmalar yapmak. S

b.2) Kent iginde fiziksel ve killtlirel olarak birebir benzerlikler tagiyan biigeler olusturmadan,
kiiltiire! ve sosyal zenginliklerin kente deger kazandiracag ddnilstim faaliyetleri caligiimasi igin is ve
islemleri ylirtitmek.

h.3) Doniistirtilecek alanlardaki sorunlart ve Oncelikleri iyl saptanmasin saflayarak, kent
biitimitigiine ve glintin kosullarma uygun ¢dzéimleri liretmek. ,

h.4) Bilimsel yéntemlere ve analizlere dayanarak farkl: disiplinlere mensup galisanlar ortak bir
amag i¢in bir araya getirmek. : .

1.5) Kentsel Déniigiim ve yenileme yapilacak alan smirint Meclise sunmakia ilgili is ve iglemleri
ylrlitmek,

h.6) Sorumluluk afaninda yer alan ruhsatsiz, niteliksiz, saghksiz ve gecekondu yapt niteliginde
olan yapilagmalar nedeniyle yagam ve mekan kalitesi dilstik kenisel alaniari tespit etmek.

h.7) Kentsel déniistim projest st kapsaminda yapilacak ofan arazi ve biiro ¢aligmalarinl yapmak
veya yaptirmak. :

h.8) Kentsel doniigiim proje alani smurt igerisinde uzlagmaya esas uygulama esaslarint belirleyerek
Belediye Meclisine sunmak,

h.9) Ilgili birimlerin koordinasyonu ile proje maliyeti, katsayilart belirleme ve uzlagmalari
kurulacak komisyonlar marifetiyle yapmak.
1) Yikim Rubsati diizenlemek.
) Yanan ve Yikilan Yapilar Formu diizenlemek.

Uzlasma ve Hak Sahipligi Sefligi -
Madde 14- Sefligi gorev yetki ve sorumlufuklari;

a) Kentsel dontistim calisma alanindaki sorunlar tespit edebilmek igin toplumsal ihtiya¢ ve isteklerin
belirlenmesi, uygulamalarda halkin katilimimn saglanmast amactyla sosyolojik arastirmalar, toplantilar ve
anketler yapmak veya yaptumak, -

b) Riskli alan ilan edilen yerletle ilgili hak sahip yapimast ile ilgili ilan, duyuru, anket, gdrsel
yaymlar yapilmasi ile ilgili islemleri takip etmek, ‘

¢) Riskli alan ve riskli yapilara ait taginmaz defjerlemesine esas zemin ve zemin Ustl krymet
takdirlerini yapmak veya yaptirmak,

d) 6306 sayili Kanun kapsaminda hak sahipliligi tespiti ile ilgili is ve islemleri yapmak veya
yaptirnak, _

€) 6306 sayili kanuna gore riskli yapilar ile ilgili, riskli yapi bagvuru stireglerini takip etmek, riskli

yapt tespiti yapilmig olan tegmmazlart ilgili kuwrumlara bilgilendirmesini yaparak Tapu Mutdtirliigtinden
gerekli serhlerin diisilmesini istemek, hak sahiplerine tebligat yapmak, silivesi dahilindeki itirazlan
degerlendirmek, riskli yapilarm tahliye ve yiktmilmast ig ve islemlerini Belediyenin ilgili Birimlerine
iletmek ve islemlerini takip etmek,

f) Riskli yap1 kapsaminda mevzuat hitkimleri uygulaniken yasanacak hukuki durumlarin yargiya
intikali ile stireglerinin takibini saglamak ve mahkeme karart sonuglarma gore istemler yapmaktir,

g) Qlgili kanunlar kapsamnda ylrQtiilen kenisel donfigim projesi stirecinde galigmalara yonelik hak
sahipligi tespiti, meveut durumun (arsa, bina, vb) stok envanterinin gikanlmasi, tagmnmaz tespiti ve
sletimi, fiziksel yapr analizi, miilkiyet analizi ve icmal listesini yapmak veya yaptirmak.

h) Kentsel doniisim ¢aligma alaninda gerekli durumlarda uzlasma ve hak sahiplifi alt birimlert
olugturmak.

Mimar _{
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idari Isler Sefligi
Madde 15- Sefligin gdrev yetki ve sorumlutuklart;

a) Personelin devam durumunu rapor, izin gibi konulan belirleyen tabloyu dlizenlemek ve bu

islemleri miudiirtiniin bilgisi dahilinde yapmak ve takip etmek, '
b} Mudiirliige gelen evraklan evrak kayit programma glioti glinlne kaydederek, varsa

evveliyatlarm ekleyerck miidiirlik makamina sunmek,

¢) Mudarlitkte caligan tiim personelin 8zlik haklan (idari ve mali) ile ilgili tim islemlerini yapmak,

d) Acil ibaresi olan evraklari anmda Mudire ileterek, havalesini yaptrmak ve ilgilisine vermek,

¢) Miidirltigiin yillik gelir-gider biitgesini hazirlamak ve ilgill birimine iletilmesini saglamak,

) Mudirltgin aylik ve yillik galigima raporu hazirlanmastn: saglamak.

g) Midirliggin ihtiyact olan demirbag ve kirtasiye malzemelerinin ilgili Mildtirlikge alinmasinin
teminini saglamak,

h) Miidirlige avans yolu ile alinan ayniyat malzemelerini dénemler halinde rapor alarak ilgili
Miidtrliglne gondermek, ,

1) Midurlik demirbagina kayith tim malzemeler ile ilgili gerekli iglemleri yaparak demirbag
defterinin mevzuata uygunlugunu saglar,

i) Midtrliige ait stratejik plan ve performans tablolanm gerekli personelle hazirlayarak ilgili
birimine gondermek,

i) Mitdiirlitkte gorevli personelin yurtigi ve yurtdist gegici gorevlendirmelerde avans evrakinl
diizenlemek, ilgifi Kkisisinin avans almasini saglamak, gorev dontiginden bir ay icerisinde avans
kapatma iglemini sonuglandirmak, '

k) s Giivenligi ile ilgili gerekli islemleri yiirlitmek,
1) Stajyer 6grencilerin puantajlart ve maas 6deme emirierini hazirlamaktir.
'm) Midiirlikkte bulunan dosyalan tarayarak arsiv sistemine yiiklemek,

DORDUNCUBOLUM
Son Hilldimler

Maddel6- (a) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6ltim harig herhangi bir nedenle girevlerinden
ayrilmalarn durumunda gorevleri geregl yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeleri zimmeti
altmda bulunan esyalars bir gizelgeye bagh olarak yeni gdrevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.
(b) Calisanin Slimb halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diier esyalar birim amirinin hazirlayacag
bir tutanakla yeni gdrevliye teslim edilir.

Yénetmelik’te Yer Almayan Hususlar
Madde 17- Bu Yonetmelikte hitktim bulunmayan hallerde yriirtitkteki ilgili mevzuat hitkiimlerine

uyulur,

Yitriirlitk
Madde 18- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Buca Belediye Meclisi'nde kabul
edildigi tarihte ylrlirlige girer.




